Padagogisk tilsyn 2020: Kvalitet i de paedagogiske lege- og leeringsmiljger
Dato: 26/10-2020

Bgrnehusets navn: Tumlehgjen, Daginstitutionen Firklgveret.

Mgdedeltagere: Institutionsleder, daglig leder, medarbejder, 2 konsulenter.

Fysiske rum som laegger op til interaktioner

Iagttagelser (resume):

e Medarbejder:
Har taget billeder af de fysiske lege- leeringsmiljger. Vuggestuens legemiljger er alsidige med
mange forskellige legeomrader. Der er 2 legepladser til vuggestuerne. Bgrn fordeler sig i de
forskellige omrader. Cykelbaner, legehuse, sandkasser, gynger, bakker til motorik. Der er bade
zoner, der laegger op til stille og vilde lege. Der er bevoksning, der laegger op til, at man som
barn kan gemme sig lidt. Legetgjskassen bliver ogsa brugt som ‘udkigspost’ over mod
Fritidsgdrden.

Indemiljg i vuggestuen: Indretninger i sm& legemiljger bade pa gang og pa stuer. Gangareal
bliver i hgj grad brugt som legemiljger. Borde i bgrnehgjde til konstruktionslege (Lego). Stuer
delt op i sma legesteder; biler, Lego, legemiljg der bade kan veere stillezone, barn/voksen zone
og zone for fysisk udfoldelse. Kan indrettes forskelligt ved hjzelp af puder/skum. Indretninger
er lavet pd baggrund af stdstedsanalyse (alle grupper).

e Konsulent:
Ved fgrste gjekast synes legepladsen meget stor. Det kan give et godt overblik for de voksne,
men er der ogsa nok steder, hvor bgrnene kan treekke sig tilbage eller sgge stillezoner. Gar
man en tur pd legepladsen, opdager man, at der bagved er et stort krat/buskads, hvor der er
mange muligheder for bgrns tilbagetrukne lege - der ligger ogsa spor (skovle, grydeldg, hjul)
fra flere af bgrnenes lege.

De mange kvadratmeter udearealer omkring bgrnehuset synes at vaere daekket af et stort
graesareal. Der er ikke s@ meget vild natur sammenlignet med graesarealet og i dette kunne
der ligge nogle muligheder ift. skabelse af vilde biotoper, insektliv, m.m. som bgrn og vokse
kan g& pa opdagelse i.

Ved gennemsyn af legepladsernes forskellige zoner synes alle kvalitetsparameterets zoner at
vaere tilgodeset:

1) Fysisk udfoldelse: Klatrestativer, gynger, fodboldbane, mooncar/cykelbaner x 2.
motorikbane.

2) Bgrn/voksen zoner: Vandbaner, bord/bsenke, balpladser,

3) Legezoner bgrn: Sandkasser, legehuse, 'bil’ lavet af trae, stort buskads,

4) Stillezoner: haengekgjer, shelter, det bagerste buskads

Sporgsmal der opstar undervejs ved gennemsyn: Hvordan arbejdes der med at ggre klar til leg
udenfor? Ved cykelbane observeres traekasse, som tydeligvis har tjent et formal pa et
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tidspunkt, men synes i dag at veere utydelig ift., hvad den kan bruges til. Er alle legemiljger
tydelige ift. hvad der forventes af bgrnene i de pagaldende legemiljger?

Iagttagelser indenfor:

Det er tydeligt, at der er blevet arbejdet meget med at indrette mange forskellige sma lege-
/lzeringsmiljger i barnehuset. Miljgerne fremstar aestetiske og gennemtaenkte ift. hvad der
forventes af bgrnene, og hvilke lege de laegger op til. Kasser med legetgj har billeder p3, sa
bagrnene ved, hvad de kan finde i kasserne. Mange af miljger er fleksible og flere steder ser
man skilleveegge, som er med til at kunne skarme bgrnenes leg. Gangen rummer ogsa mange
muligheder for bgrnenes leg i kraft af indbyggede sma rum, som kan bruges til fx butiksleg
eller busleg.

Alle zoner fra kvalitetsparameteret synes at veere tilgodeset i bgrnehuset:

1) Fysisk udfoldelse: Der findes flere motorikrum i huset

2) Bgrn/voksen zoner: Centralt i huset findes et vaerksted med mulighed for kreative
aktiviteter.

3) Legezoner bgrn: Stuer har hemse hvor det er muligt at lege. Stor hems central som er
indrettet til rollelege. Mange stuer er udstyret med Legoborde. Rum til
konstruktionslege/billege

4) Stillezoner: Hems, hygge/leesesofaer, lille legehus, sm& indbyggede rum i vaegge ved
stuer med madras.

Samtale/analyse:

God ide med det vilde graes og planter (biotoper). Fleksible legemiljger har vi fokus pa, sa de
kan bruges forskellige steder. Der er meget energi i at udvikle de fysiske legemiljger. Den
store legeplads kan godt betyde, at det er svaerere at have overblik, s det er vigtigt, at vi
fordeler os. Det forsgger vi at koordinere i Igbet af dagen, ndr vi er udenfor. Vi holder lidt gje
med hinanden. Faglige drgftelser kan ogsa foregd pa legepladsen.

Miljger der inviterer til leg udenfor: Der er et par steder som godt kunne undersgges og
udvikles p& fx benzinstation ved cykelbanen eller pale pa den store legeplads.

Stdstedsanalyse har veeret med til at laver processer i huset. Stuer flytter med jeevne
mellemrum (som regel en gang om aret), og det betyder, at der kommer nye gjne pa de
forskellige rum i huset, og hvordan de kan indrettes ift. lege/lzeringsmiljger.

Lederperspektiv: Det er er et meget kreativt personale, hvor der er mange gode ideer til,
hvordan miljger kan indrettes.

Medarbejder: Positiv oplevelse af at deres ideer kan komme til at leve og nemt at fa dem
godkendt af ledelsen. Det kraever ogsa lidt ekstra ressourcer ift. at indrette sig pa ny, nar der
skiftes stuer.

Covid19-retningslinjer ift. legetgj: Vi har fundet de ting, der er nemmest at vaske af. Bgrnenes
favoritlegetdj er magneterne, men de er svaerere at vaske af. Tegneredskaber, Duplo-kgkken
og legetgj til kokken bliver ogsa brugt.
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Tilsynets anbefalinger:
e At medarbejder og leder undersgger, hvordan de store graesarealer udenfor kan
udnyttes ift. vilde greesomrader med mulighed for eksperimenter og leg.
e At medarbejdere og leder saetter fokus pa omrader udenfor, hvor legemiljger med
fordel kan tydeligggres ift. bgrnenes leg fx cykelbanen.
e At medarbejdere og ledere fortsat saetter fokus pa, hvordan rotation p& stuerne kan
bidrage til udvikling af lege- leeringsmiljger.

Lederens refleksioner:

Vi har en stor legeplads, hvor da den blev anlagt med legeredskaber, blev skabt mange
forudsigelige legemiljger. Den har altid vaeret meget aben, men meget buskads og traeer og nu
med til at give lae og mulighed for "gemmesteder”. Vores legeplads bliver let meget fin og
strgmlinet. Det er en rigtig god ide at bruge en del af legepladsen til biotoper, det vilde liv. At
lade bgrnene veere medskaber i denne proces. Vores cykelbane kan ogsa ggres mere
spaendende med tydeligere benzinstation og trafikskilte rundt pd banen. Bgrnene elsker at
grave i jord, de graver tit huller rundt omkring i graesset, vi har planlagt at lave et sted hvor
det ma grave i jord taet pd vores bygning. Nu graver de pa hgjen blandt traeerne, men vi har
brug for mere plads til at grave.

Det er en del af kulturen i Tumlehgjen, at personale i et balanceret omfang roterer pa stuerne.
Det vil vi fortseette med. Vi oplever, at det skaber nye ideer og energi ind i indretning af
laeringsmiljger. Det giver et sammenhold og en dynamik i huset.

Lederens handlinger:

« Dialog med vores storbgrnsgruppe om at lave et tema hvor de udvikler biotoper pa
legepladsen

e Fortsat snak med legepladsansvarlig om at lave omrade hvor bgrnene kan grave i jord.

e Udvikling af cykelbane, snak pa personalemgde om hvem der har lyst til at arbejde med
dette

o I januar/februar fortsat have fokus pa rotation af personale i huset der skaber dynamik
og handling ind i indretning af leeringsmiljger

Medarbejderne som responsive og sensitive

Iagttagelser (resume):

e Medarbejder:
Voksne og fem bgrn samlet i motorikrum, hvor der trommes pa bold. Bgrnene laegger sig pa
gulvet, og de lader som om de svgmmer. "Er I ude og svgmme”, spgrge den voksne”? Et barn
kravler op i rippe, og den voksne spgrger: "Hvor er X henne”? Den voksne er nysgerrig og
bygger videre pa bgrnenes initiativer/leg. Bgrn Igber rundt med hulahopringe. Bgrnene bliver
hgjstemte, og den voksne forsgger at fa en leg ud af, at ringene skal pa plads. Der er naerveer
og opmuntring til stede hos den voksne og den voksne fanger bgrnenes behov. Den voksne
udviser improvisation i mgdet med bgrnene.
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Leg i vuggestuegruppen: Grundet sygdom og vikardsekning er de ikke opdelt i sma gruppe
som normalt. Voksen sidder med 2 bgrn pa skgdet. Et barn er af ked af det, og den voksne
spgrger, om barnet skal have et kram, selvom hun har 2 bgrn i forvejen. Situationen viser, at
der er plads og fokus pa de bgrn der ogsd har brug for opmaerksomhed. Den voksne udviser
overblik i rummet og formar at vaere sensitiv og responsiv for flere bgrn.

e Konsulent:
Har bade vaeret i mellemgruppe og vuggestuen. Konsulent s medarbejder, agerede sensitivt
og responsivt pa trods af mange samtidige opgaver. Den voksne havde gjort meget ud af at
organisere sig med forskellige aktivitetszoner. Medarbejderen havde trods mange opgaver gje
for, hvad der rgrte sig hos de enkelte bgrn. Mange aktiviteter i rummet, men medarbejderen
var opmaerksom pa at reorganisere miljget; hun flytter fx musik ud til at andet lokale, sd det
ikke forstyrrer de andre aktiviteter i rummet.

De voksne er opmaerksomme p& bgrnenes udtryk og saetter ord pa deres fglelser eller
behov/udtryk. I overgange fra lege til spisning (formiddagsmad) synes det at veere svaerere
for de voksne at agere sensitivt og responsivt ift. bgrnene.

Samtale/analyse:
Strukturen pa stuerne er en hjeelp, ndr vi er udfordret ift. bemanding jf. sygdom. Bgrnene er
0gsa gode til at lege, og strukturen er med til at skabe rum for bgrnenes leg og fordybelse.

Medarbejder: Store bl taeppe bliver brugt til samling og er samtidig med til at skabe zone for
bgrnenes leg.

Institutionsleder: Det er en generel opmaerksomhed i alle huse at, vi arbejder med struktur for
voksne og bgrn. Det er med til at skabe overskuelig og tryghed for alle.

Medarbejder: Strukturen hjzelper os i det daglige. Vi bruger ogsa tid p& at opleere nye
medarbejdere i strukturen.

Daglig leder: Det store bl taeppe bliver brugt som made at g& fra ude til inde - stilletid. Bgrn
laegger sig pad det bld taeppe og slapper af, der spilles ofte musik. Den voksne kan i disse
situationer stgtte bgrnene til at slappe af og er opmaerksom pa bgrnenes udtryk.

Medarbejder: Det er udfordrende at vaere sensitivt og responsivt, nar vi er presset pa
personale, eller nar vi bruger tid pd nye medarbejdere, der skal kvalificeres i at vaere sensitive
og responsive. Det er vigtigt for os at sikre, at nye medarbejdere ogsd drager den omsorg for
barnene, der er behov for.

Daglig leder: Struktur kan ogsd veaere med til at fastldse ift. ggre tingene pa nye mader. Vi skal
generelt arbejde mere med dokumentation og evaluering. Der er blevet lavet SMTTE pa forlgb
- fx forlgb udenfor. Indsamle data kan ogsa vaere udfordrende, ndr man er udfordret ift.
bemanding.

Hvornar bruger I data omkring hinanden og egen rolle i det paedagogiske miljg? Det sker i dag
ofte i samtaler, hvor forskellige situationer bliver drgftet som sparring i hverdagen.
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Tilsynets anbefalinger:
e At medarbejdere og leder fortsat seetter fokus pa, hvordan de agerer sensitivt og
responsivt i forskellige situationer, som en del af bgrnehusets evalueringskultur.

Lederens refleksioner:

Jeg har en fortsat forventning til at personalet er indstillet p@ og arbejder med at kigge pa sig
selv. Hvordan agerer jeg sensitivt og responsivt. Dette skal i et gget omfang indga i evaluering
af forskellige temaer, samt arbejdet med enkelt bgrn og bgrnegrupper. Det er vigtigt at tale
hgijt og reflekterer over handlinger, det er ogsd vigtigt at undre sig sammen. Dette kan til tider
veere en udfordring. Nogle fgler sig maske vurderet, andre gange er det svaert i nuet, at tage
den paadagogiske snak. Derfor skal det systematiseres og laegge i rammer.

Lederens handlinger:

@get fokus pa en smitte model omkring “undring og refleksion” som vi allerede har haft i spil i
vuggestuen. Vi har oplevet at det er sveert at fglge op og evaluere. Her skal vaere en stgrre
opmaerksomhed, som jeg som leder skal std i spidsen for at ggre mulig.

Samveaer med vedvarende falles opmaerksomhed

Iagttagelser (resume):

e Medarbejder:
Har optaget video af bgrn, der lege pa gangen med klodser. En voksen tager aktiv del i
bgrnenes konstruktionsleg; de bygger et hus med forskellige vaerelser. Den voksne guider og
stiller spgrgsmal undervejs. Legen er startet pa baggrund af, at et barn kastede byggeklodser
ud af kasserne. Den voksne fanger dette og opfordrer til, at de skal bygge et hus. Der kommer
flere bgrn til, og sammen med den voksne opstar der flere miljger, som bgrnene bygger. Den
voksne har blik for, hvad der rgr sig hos bgrnene, hun er naerveerende og omsorgsfuld.

e Konsulent:
Fra 1. iagttagelse: Medarbejder i vuggestuen formaede at skabe vedvarende fzelles
opmeaerksomhed mellem bgrnene til trods for, at det var sveert for hende at veaere tilsted qua de
mange opgaver, hun havde denne morgen.

Konsulenten oplevede, at de voksne formdede at skabe vedvarende feelles opmaerksomhed i
legesekvenser hun s3.

Samtale/analyse:
Hvad er det, der skaber den vedvarende faelles opmaerksomhed? Den voksne er med til at
guide bgrnene og opmuntre til veje som lege kan bevage sig.

Medarbejder: Hvordan kan vi skabe mere faellesskabsfglelse i huset? Hvordan kan gangen fx
bruges mere for at understgtte faellesskabsfglelsen? Erfaringer fra faelles samling omkring
kgkkenet. Dette var med til at skabe vedvarende feelles opmaerksomhed. Vuggestuen var ogsa
med til feelles samlingen. Hvordan kan vi ggre brug af hinanden pa tvaers og ggre brug af
hinandens kompetencer?

Corona har gjort, at vi har mistet noget sammenhaengskraft i husene.
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Corona har ogsa haft positiv betydning ift. sm@ bgrnegrupper. Der er heller ikke s@ mange
forstyrrelser fra bl.a. foraeldre. Afleveringer er ogsa blevet nemmere.

Hvad kraever det af medarbejdere at skabe vedvarende faelles opmaerksomhed?

Lederperspektiv: Det kraever struktur, sa medarbejderne ved, hvor de skal veere. Det er en
vekselvirkning mellem struktur og det at kunne fglge bgrnenes spor.

Vi er i huset gode til at ggre brug af hinandens kompetencer.

Tilsynets anbefalinger:
e At medarbejdere og leder fortsat via dataindsamling og evaluering saetter fokus pa,
hvordan de kan skabe vedvarende fzelles opmaerksomhed med bgrnene.
e At medarbejdere og ledere szetter fokus pa, hvordan gangarealer og fzlles arealer kan
bruges ift. at understgtte vedvarende feaelles opmaerksomhed og fzellesskabsfalelsen i
huset.

Lederens refleksioner:

Vi finder energi i at vaere nytaenkende og kreative i vores indretning. Disse miljger laegger op
til faellesopmaerksomhed. Desuden har vi temaer i huset som lzegger op til feelles
opmeaerksomhed. Vi arbejder med at skabe mere brugbare data til brug ved evaluering. Vi
gnsker at arbejde hen imod et stgrre samarbejde i huset, nar der skal indhentes data. Det kan
veere sveert at ga fra til at lave eksempelvis iagttagelser, her skal vi bede om hjeelp nar det er
muligt.

Vi har mange gode legemiljger pd gange, kan vi organisere os anderledes, eksempelvis med
en flyver pd gangen, sa vi far endnu mere glaede af gangarealerne.

Lederens handlinger:
Fortsaette gget fokus pd dataindsamling. Lige nu fremlaegger personalet data for hinanden pa
p-mgder, det skaber energi og inspiration.

Ga videre i dialogen omkring flyver p@ gangen, kan vi organisere os mere

hensigtsmaessigt, for at f& endnu mere gleede at vores legemiljger pd gangene.

Fysiske rum som inviterer til leg

Bgrneperspektiv (resume):
Bgrn er blevet spurgt om, hvor det er sjovest at lege i barnehuset. Bgrn peger ofte pa
motorikrummet - isaer drengene.

Der kan ogsd veere forskel pd, hvad piger og drenge siger.

Samtale/analyse:
Motorikrummet bliver ikke brugt i samme grad som fgr grundet Corona.
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Vi har haft fokus pa bgrneperspektiver og dannelse (lokal proces i Firklgveret). Det har
betydet, at vi har haft et gget fokus, men vi vil gerne ggre endnu mere. Processen har vaeret
med til at skabe refleksioner ift., hvorndr og hvordan vi inddrager bgrnenes perspektiver.

Det er noget vi skal drgfte i medarbejdergruppen for at skabe yderligere fokus pa dette.
Medarbejdergruppen er ogsa forskellig ift., hvordan man er i dette - mellem struktur og det at
gribe nuet og fordybelsen sammen med bgrnene.

Vi har ofte masser af aktivitet omkring mudderhullet - populaert blandt mange bgrn.

Konsulenter viser eksempler fra andet bgrnehus, hvor man har forsggt at tracke via tegning pa
matrikelkort/luftfoto, hvordan bgrn bevaeger og opholder sig i udemiljgerne. Kan vaere
gjenabnere ift. bestemte bgrn, som man har bestemte forestillinger om ift., hvad der optager
dem.

Tilsynets anbefalinger:
e At medarbejdere og leder forsgger at systematisere, hvordan de kan arbejde med
inddragelse af bgrnenes perspektiver ift. inviterende legemiljger.
e At medarbejder og leder inddrager bgrnene i udvikling af nye inviterende legemiljger
udenfor fx vilde biotoper og legemiljger.

Lederens refleksioner:
Vores store bgrn skal vaere med i processen omkring indretning af biotoper pa legepladsen.
Har de mon ogsa ideer til, hvordan vi kan ggre vores legeplads mindre strgmlinet?

Bgrnene skal tages mere “med pa rad” ndr vi indkgber nyt legetgj og indretter.

Vi skal fortsaette med at taenke ud af boksen, vi skal prioritere og agerer ud fra bgrnenes
behov, gnsker og dremme. @get opmaerksomhed pa ikke at lade os begraense ud fra et
voksenperspektiv om, at noget ikke kan lade sig ggre, det er der ikke tid til m.m. Bgrn elsker
at opholde sig/lege steder i huset der ikke lige umiddelbart laegger op til det.

Lederens handlinger:

@get dialog pa personalemgder om ovenstaende. Skal kunne laeses i vores smitte modeller og
den indsamlede data, at vi tager bgrnene med pa rad og tager deres perspektiv. Skal kunne
laeses i vores evalueringer.



